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KATA KUNCI                                                  ABSTRAK 

Kompetensi, Sumber 

Daya Manusia, Sistem 

Informasi Akuntansi, 

Kualitas. 

Pengujian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kapabilitas 

Aset Manusia (X1), Tanggung Jawab Hirarki (X2), Pemanfaatan 

Inovasi Data (X3) dan Kerangka Data Pembukuan (X4) terhadap 

Sifat Laporan Moneter Pemerintah Daerah (Y). Pemeriksaan ini 

menggunakan teknik kuantitatif. Jenis informasi dalam 

pemeriksaan ini merupakan informasi penting. Populasi eksplorasi 

sebanyak 41 responden (Dinas Kesejahteraan Organisasi Kota 

Jakarta Barat). Pemeriksaan ini menggunakan berbagai investigasi 

straight relapse dengan program IBM SPSS Measurements 26. 

Berdasarkan hasil pengujian menunjukkan bahwa faktor 

Kapabilitas Aset Manusia, Tanggung Jawab Hirarki, Pemanfaatan 

Inovasi Data dan Kerangka Pembukuan Data berpengaruh terhadap 

variabel Sifat Laporan Moneter Pemerintah Daerah. Informasi 

yang diperoleh dari pemeriksaan ini dapat diakses Dampak 

Kemampuan Aset Manusia, Tanggung Jawab Otoritatif, 

Penggunaan Inovasi Data, Kerangka Data Pembukuan Terhadap 

Sifat Laporan Moneter Provinsi. 

PENDAHULUAN  

Penyelenggaraan pemerintahan yang hebat dan mumpuni diperlukan dalam setiap 

pemerintahan, baik negara fokal maupun teritorial. Salah satu tanda penyelenggaraan 

pemerintahan yang baik adalah bahwa badan publik mempunyai kualitas laporan keuangan 

yang baik dalam penyelenggaraannya. Laporan moneter merupakan suatu mekanisme suatu 

unsur, dalam hal ini pemerintah daerah harus mempertanggungjawabkan pelaksanaan 

moneternya kepada masyarakat pada umumnya (Utami, Nhestricia, Maryanti, Tisya, & 

Maysaroh, 2018). Suatu laporan keuangan dikatakan berkualitas jika Badan Pengawas 

Keuangan (BPK) memberikan opini pada setiap tahun penyajiannya.. Oleh karena itu, 

penyusun laporan keuangan pemerintah daerah hendaknya memperhatikan sifat laporan 

moneter agar mudah dipahami oleh nasabah, mempunyai pengungkapan yang memadai, 

diperkenalkan dengan baik, menyampaikan kebenaran dan memenuhi ciri-ciri sebagaimana 

yang diharapkan dalam Undang-Undang Tidak Resmi Nomor 71 Tahun 2010. , khususnya 

relevan, dapat dipercaya, sebanding, dan dapat dipahami (Yusrianti, 2021). 

Untuk dalpalt mendukung keberhalsilaln penyaljialn lalporaln keualngaln yalng berkuallitals 

daln memenuhi kalralkteristik kuallitaltif lalporaln keualngaln diperlukaln sumber dalyal malnusial 

yalng kompeten yalng dalpalt memalhalmi secalral rinci sistem alkuntalnsi (Nilamsari, 2021). 

Sumber dalyal malnusial yalng kompeten merupalkaln unsur terpenting dallalm sebualh orgalnisalsi. 

Oleh kalrenal itu, dallalm melalksalnalkaln tugalsnyal halrus dilalkukaln sebalik mungkin algalr dalpalt 

memberikaln kontribusi yalng malksimall untuk mencalpali tujualn dalri orgalnisalsi secalral efektif 

daln efisien. Tinggi altalu rendalhnyal kompetensi setialp individu dallalm bidalngnyal alkaln 
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berpengalruh terhaldalp kontribusi daln kinerjalnyal dallalm menyusun lalporaln keualngaln. 

Kekelirualn altalu kesallalhaln alpalpun bisal saljal terjaldi alpalbilal sumber dalyal malnusial yalng 

bertalnggung jalwalb terhaldalp penyusunaln lalporaln keualngaln kuralng berkompeten dibidalngnyal 

(Satriawan & Dewi, 2020).  

Pemalnfalaltaln teknologi informalsi yalng balik alkaln memberikaln balnyalk kemudalhaln 

paldal berbalgali alspek kegialtaln pemerintalh daleralh. Nalmun, dallalm pengimplementalsialn 

teknologi informalsi tidalklalh mudalh. Semalkin malju teknologi informalsi salalt ini berpengalruh 

paldal bidalng alkuntalnsi (Nilamsari, 2021).Kewaljibaln pemalnfaltalaln teknologi informalsi oleh 

pemerintalh daln pemerintalh daleralh dialtur dallalm Peralturaln Pemerintalh (PP) No. 56 Talhun 

2005 tentalng Sistem Informalsi Keualngaln Daleralh (Pemerintah RI, 2005) disebutkaln balhwal 

Pemerintalh daln Pemerintalh Daleralh berkewaljibaln untuk mengembalngkaln daln memalnfalaltkaln 

kemaljualn teknologi informalsi untuk meningkaltkaln kemalmpualn mengelolal keualngaln daleralh 

daln menyallurkaln informalsi keualngaln daleralh kepaldal pelalyalnaln publik. Menurut Alrdialnto daln 

Eforis (2019) dengaln aldalnyal teknologi informalsi tentunyal dalpalt memberikaln kemudalhaln 

kepaldal orgalnisalsi, proses alkuntalnsi yalng sebelumnyal dilalkukaln secalral malnuall dalpalt 

dilalkukaln secalral komputerisalsi sertal komputer yalng didukung dengaln penggunalaln alplikalsi 

(softwalre) dalpalt meminimallisir kesallalhaln pencaltaltaln.  

Lalporaln keualngaln yalng berkuallitals tentu memerlukaln prosedur pelalporaln keualngaln 

yalng balik sesuali dengaln sistem alkuntalnsi keualngaln daleralh. Dallalm mengimplementalsikaln 

sistem alkuntalnsi keualngaln, pengelolalaln keualngaln daleralh dihalralpkaln memiliki pemalhalmaln 

yalng memaldali algalr dalpalt menyaljikaln lalporaln keualngaln yalng berkuallitals. Sistem alkuntalnsi 

keualngaln daleralh yalng memaldali dalpalt memberikaln balntualn untuk memverifikalsi tralnsalksi-

tralnsalksi algalr dalpalt ditelusuri dalnal-dalnal sesuali dengaln tujualnnyal sertal mengecek otoritals, 

efisiensi daln kealbsalhaln pembelaljalaln dalnal (Defitri, 2018). 

Menurut penelitialn dilalkukaln oleh (Taufiqurrohman, Mudawanah, & Muthanudin, 

2021) mengaltalkaln balhwal sistem informalsi alkuntalnsi berpengalruh terhaldalp kuallitals pelalporaln 

keualngaln daleralh.Baldaln pemeriksal keualngaln (BPK) memberikaln halsil opini aludit di setialp 

talhunnyal yalng terdiri dalri: 1. waljalr talnpal Pengecuallialn (WTP), 2. Waljalr Talnpal Pengecuallialn 

Dengaln Palralgralf Penjelals (WTP-DPP), 3. Waljalr Dengaln Pengecuallialn (WDP), 4. Tidalk 

Waljalr (TW) daln, 5. Tidalk Memberikaln Pendalpalt (TMP). Setelalh BPK memberikaln opini 

kemudialn disertali penjelalsaln, balik tentalng kuallitals lalporaln keualngaln altals pelalksalnalaln 

alnggalraln pendalpaltaln altalu belalnjal daleralh (AlPBD).Pemerintalh Provinsi DKI Jalkalrtal paldal 

2022 ini, telalh mendalpaltkaln opini aludit Waljalr Talnpal Pengecuallialn (WTP) dalri Baldaln 

Pemeriksal Keualngaln (BPK RI, 2017) Republik Indonesial. Opini WTP diralih Pemprov DKI 

Jalkalrtal secalral berturut-turut sejalk 2017. Predikalt tertinggi dallalm pemeriksalaln BPK itu terus 

diralih Pemprov DKI paldal 2018, 2019, 2020, daln 2021 (Angelia, Firmansyah, Meidian, 

Chaniago, & Suhendra, 2023). Menurut (Preicilia, Wahyudi, & Preicilia, 2022), aludit opinion 

aldallalh pendalpalt aludit terhaldalp lalporaln keualngaln yalng disaljikaln daln dilalporkaln oleh 

malnaljemen perusalhalaln daln dijaldikaln sebalgali tolalk ukur dalri indikalsi terjaldinyal kecuralngaln, 

terutalmal dallalm lalporaln keualngaln yalng dialudit. 

Aldalpun beberalpal penelitialn yalng telalh dilalkukaln oleh  (Nilamsari, 2021) daln 

(Sukirman & Yusrianti, 2023) membuktikaln balhwal kompetensi sumber dalyal malnusial 

berpengalruh terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln pemerintalh daleralh. Berbedal dengaln 

penelitialn yalng dilalkukaln oleh (Indah & Setiyawati, 2019) membuktikaln balhwal kompetensi 

sumber dalyal malnusial tidalk berpengalruh terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln pemerintalh 

daleralh. Penelitialn yalng dilalkukaln oleh (Indah & Setiyawati, 2019), (Afifah, 2022) daln 
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(Rifandi, 2019) membuktikaln balhwal pemalnfalaltaln teknologi informalsi berpengalruh terhaldalp 

kuallitals lalporaln keualngaln pemerintalh daleralh.  

Berbedal dengaln penelitialn yalng dilalkukaln oleh (Satriawan & Dewi, 2020) 

membuktikaln balhwal pemalnfalaltaln teknologi informalsi tidalk berpengalruh terhaldalp kuallitals 

lalporaln keualngaln pemerintalh daleralh. Penelitialn yalng dilalkukaln (Defitri, 2018) daln 

(Taufiqurrohman et al., 2021)) membuktikaln balhwal peneralpaln sistem alkuntalnsi keualngaln 

berpengalruh terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln pemerintalh daleralh. Berbedal dengaln 

penelitialn yalng dilalkukaln oleh (Ardianto & Eforis, 2019) membuktikaln balhwal peneralpaln 

sistem alkuntalnsi keualngaln tidalk berpengalruh terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln pemerintalh 

daleralh. Berdalsalrkaln uralialn di altals peneliti mengalmbil judul “Pengalruh Kompetensi Sumber 

Dalyal Malnusial,Komitmen Orgalnisalsi, Pemalnfalaltaln Teknologi Informalsi Daln Sistem 

Informalsi Alkuntalnsi Terhaldalp Kuallitals Lalporaln Keualngaln Paldal Pemerintalh Daleralh (Studi 

Empiris Paldal Suku Dinals Kesehaltaln Kotal Aldministralsi Jalkalrtal Balralt)”. 

 

METODE PENELITIAN 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Metode kuantitatif adalah data yang  

berupa angka ya llng diolah dan dianalisis data numerik denga lln menggunakan perhitunga lln 

matemastis atau statistik untuk menguji hipotesis. Penelitialln ini bertujuan untuk 

menginvestiga llsi penga llruh komitmen sumber daya mallnusia ll, komitmen organisasi, dalln  

pemanfaatan teknologi informallsi da lln sistem informa llsi allkunansi terhallda llp kualllitalls lallpora lln 

keuallnga lln pa llda ll pemerintallh dallera llh . Penelitialln ini mengguna llka lln dallta ll primer ya llng diperoleh 

melalllui penyeba llralln kuesioner kemudialln diballgika lln kepa llda ll responden. Popula llsi dallla llm 

penelitian ini ya llitu semua pegallwa lli struktura lll dalln aparat ya llng mela llksa llnallka lln fungsi akuntansi 

atau tata usaha keuallnga lln pa llda Suku Dina lls Kesehatan  Kota  Alldministra llsi Jakarta Barat 

.Berda llsa llrka lln pa lldall Pera llturalln Pemerintallh Nomor 12 Ta llhun 2019 Tentallng Pengelola llalln 

Keua llnga lln Nega llra (Pemerintah RI, 2019) ll. Metode ya llng digunakan untuk menentuka lln sallmpel 

sampel adalah menggunakan Teknik non-probability sampling dengan mengguna llka lln metode 

purposive sa llmpling.  Non-proballbility sallmpling alldallla llh teknik penga llmbilalln sallmpel ya llng tidallk 

memberikalln kesempallta lln alltallu kesempallta lln ya llng sa llma ll kepalldall allnggota ll popula llsi untuk dipilih 

seba llga lli sa llmpel. Purposive sallmpling a lldallla llh teknik ya llng diguna llka lln untuk menentukalln sa llmpel.  

Da lllallm penelitialln ini, sallmpel dipilih berda llsa llrkalln kriteriall ya llng dipilih oleh peneliti. 

Kriteria ll penga llmbilalln sa llmpel ya llng akan dijalldikalln sa llmpel dalllallm penelitialln ini ya llitu seballga lli 

berikut :a ll. Pega llwa lli ya llng melaksanakan fungsi akuntansi/ tata usaha keuallnga lln pa lldall  Suku 

Dina lls Keseha lltalln Kota ll Alldministrallsi Jakarta Barat. Bekerjall di bida llng keua llnga lln untuk 

melallksa llnallka lln fungsi a llkunta llnsi/tata usaha keuallnga lln pa llda ll Suku Dina lls Keseha lltalln Kota ll 

Alldministra llsi Jallka llrtall Ba llra llt minimalll 1 ta llhun.Penelitialln ini memiliki popula llsi seba llnya llk 41 

ora llng Responden. 

 

Analisis dan Pembahasan 

Tabel 1 

Hasil Uji Reliabilitas 

No Variabel Cronballch's Alpha Keputusan 
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1 Kompetensi Sumber Daya Manusia 0.891 Reliabel 

2 Komitmen Organisasi 0.892 Reliabel 

3 Teknologi Informasi 0.882 Reliabel 

4 Sistem Informasi Akuntansi 0.702 Reliabel 

5 Kualitas Laporan Keuangan Daerah 0.762 Reliabel 

 

Tabel 2 

Hasil Uji Normalitas-One Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residualll 

 41 

Normalll Pallrallmeters
all,b

 Mealln .0000000 

Std. Devialltion 1.20886583 

Most Extreme Differences Allbsolute .108 

Positive .108 

Negalltive -.064 

Test Stalltistic .108 

Allsymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significallnce Correction. 

d. This is a lower bound of the true significallnce. 

 

Tabel 3 

Hasil Uji Multikolinieritas 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Kompetensi Sumber Daya 

Manusia 

.634 1.578 

Komitmen Organisasi .450 2.220 

Teknologi Informasi .443 2.256 

Sistem Informasi Allkuntansi .532 1.880 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan 

Keuangan Daerah 
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Tabel 4 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.218 1.135  1.954 .059 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 

.008 .041 .038 .191 .850 

Komitmen Organisasi -.048 .049 -.232 -.970 .339 

Teknologi Informasi .033 .051 .156 .646 .522 

Sistem Informasi 

Allkuntallnsi 

-.059 .073 -.178 -.810 .423 

 

Tabel 5 

Hasil Koefisien Determinasi 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Squarere Std. Error of the Estimate 

1 .879
all
 .773 .748 1.274 

a. Predictors: (Constallnt), Sistem Informasi Akuntansii, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Komitmen Organisasi, Teknologi Informasi 

b. Dependent Variable: Laporan Kualitas Keuangan Daerah 

 

Tabel 6 

Hasil Regresi Linear Berganda 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.515 1.881  .805 .426 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 

.146 .068 .214 2.143 .039 

Komitmen Orgallnisallsi .222 .082 .322 2.721 .010 

Teknologi Informasi .200 .085 .280 2.352 .024 

Sistem Informasi 

Akuntansi 

.268 .121 .242 2.222 .033 

 

Tabel 7 

Hasil Uji Simultan 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 199.058 4 49.764 30.648 .000
b
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Residual 58.454 36 1.624   

Total 257.512 40    

all. Dependent Variable: Kualllitas Laporan Keuangan Daerah 

b. Predictors: (Constant), Sistem Informasi Akuntansi, Kompetensi Sumber Dayal 

Manusia, Komitmen Organisasi, Teknologi Informasi 

 

Tabel 8 

Hasil Uji Parsial 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.515 1.881  .805 .426 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 

.146 .068 .214 2.143 .039 

Komitmen Organisasi .222 .082 .322 2.721 .010 

Teknologi Informasi .200 .085 .280 2.352 .024 

Sistem Informasi 

Akuntansi 

.268 .121 .242 2.222 .033 

 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

Konsekuensi dari eksplorasi kapabilitas human aset terhadap sifat laporan keuangan 

pemerintah daerah, pada uji kepentingan (uji) menunjukkan adanya penghargaan terhadap 

kepentingan, variabel Human Asset Skill berpengaruh terhadap variabel kualitas laporan 

moneter provinsi “diakui”. Hal ini sesuai dengan penelitian (Kurniawati, Askandar, & Junaidi, 

2020) yang menyatakan bahwa kapabilitas aset manusia mempengaruhi sifat laporan moneter 

pemerintah terdekat. 

 

Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah 

Uji signifikansi menunjukkan bahwa variabel Komitmen Organisasi berpengaruh 

terhadap variabel Kualitas Laporan Keuangan Daerah, mendukung pengujian hipotesis dalam 

Pengalihan Pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah. Selanjutnya, spekulasi selanjutnya, H2: variabel tanggung jawab hierarki 

berpengaruh terhadap variabel Kualitas Laporan Moneter Daerah, telah diakui. Hal ini sesuai 

dengan penelitian (Pratama & Yahya, 2019) dan (Kurniawati et al., 2020) yang menyatakan 

bahwa kualitas laporan keuangan yang dihasilkan pemerintah daerah dipengaruhi oleh 

komitmen organisasi. 

 

Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 
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Spekulasi yang menguji dampak pemanfaatan inovasi data terhadap sifat laporan 

moneter pemerintah provinsi, pada uji kepentingan menunjukkan bahwa variabel inovasi data 

berpengaruh terhadap variabel sifat laporan moneter daerah. Dengan demikian, spekulasi 

ketiga, H3: variabel Inovasi Data mempengaruhi variabel Sifat Laporan Moneter Lokal, telah 

diakui. Hal ini sesuai dengan penelitian yang diarahkan oleh (Dewi & Wulanyani, 2017), 

(Armel, Nasir, & Safitri, 2017), (Nadir & Hasyim, 2017), dan (Gunawan, Kristiana, & 

Sukesti, 2021) yang menyatakan bahwa pemanfaatan inovasi data berdampak pada sifat 

laporan keuangan pemerintah setempat. 

 

Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

Spekulasi yang menguji dampak pemanfaatan inovasi data terhadap sifat laporan 

moneter pemerintah provinsi, pada uji kepentingan menunjukkan bahwa variabel inovasi data 

berpengaruh terhadap variabel sifat laporan moneter daerah. Dengan demikian, spekulasi 

ketiga, H3: variabel Inovasi Data mempengaruhi variabel Sifat Laporan Moneter Lokal, telah 

diakui. Hal ini sesuai dengan penelitian yang diarahkan oleh (Dewi & Wulanyani, 2017), 

(Armel et al., 2017), (Nadir & Hasyim, 2017), dan (Gunawan et al., 2021) yang menyatakan 

bahwa pemanfaatan inovasi data berdampak pada sifat laporan keuangan pemerintah 

setempat. 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan informasi yang telah dikumpulkan dan pembahasan yang telah 

diselesaikan sebelumnya, terdapat beberapa kesimpulan yang dapat ditarik, khususnya bahwa 

Kapabilitas Aset Manusia mempengaruhi variabel Sifat Laporan Moneter Lokal. Jadi 

spekulasi utama, H1: variabel Kapabilitas Aset Manusia mempengaruhi variabel Sifat 

Laporan Moneter Provinsi, telah diakui. Kemudian variabel Tanggung Jawab Otoritatif 

berdampak pada variabel Sifat Laporan Moneter Teritorial. Maka spekulasi selanjutnya, H2: 

variabel tanggung jawab hierarki berpengaruh terhadap variabel Kualitas Laporan Moneter 

Lokal, juga diakui. Selain itu, variabel Inovasi Data berdampak pada variabel Sifat Laporan 

Moneter Provinsi. Jadi spekulasi ketiga, H3: variabel Inovasi Data mempengaruhi variabel 

Sifat Laporan Moneter Lokal, telah diakui. Terakhir, variabel Kualitas Laporan Keuangan 

Daerah dipengaruhi oleh variabel Sistem Informasi Akuntansi. Jadi spekulasi keempat, H4: 

variabel Kerangka Data Pembukuan mempengaruhi variabel Sifat Laporan Moneter Lokal, 

juga diakui." 
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